Compte-rendu du Comité Départemental
de I' Action Sociale (CDAS) du 07 JUIN 2021
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FINANCES

Dans la liminaire ci-jointe en intersyndicale CGT, Solidaires et FO, vos représentants ont dénoncé
la réforme de I’action sociale, la mise en place de 1’échelon régional au détriment de la proximité.
Nous avons rappelé que 1’action sociale ministérielle est le fruit des luttes sur pres de 70 ans dont
celle de 1989, véritable tremplin qui a permis I’augmentation conséquente de son budget.

Réforme de ’action sociale :
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- L’absence d’investissements réalisés dans les résidences EPAF a =
conduit a les rendre vétustes et peu attractives. Dés lors leur mise ,
en gestion privée devient la seule solution pour une mise aux
normes des installations. 150 salariés EPAF sont impactés par ces
décisions, il s’agit 1a d’un vrai plan social !!!
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- Concernant le réseau de ’action sociale et la création d’un
échelon régional au 01/01/2022, la CGT craint une inégalit¢ de
I’offre qui ne corresponde pas aux besoins des 13 départements de
I’Occitanie. Cet échelon sonne la fin de la proximité avec les acteurs locaux. Il enléve toute
possibilité de décision adaptée a la structure départementale.

« Qui veut noyer son chien I’accuse de la rage » (Moliere)

Restauration :

ON A CONSTATE QUE LES RESTOS
On nous a servi un discours ’né?gatif sur la fréquentation Qes ADHIMISTRATIFS I ETAIEMT PAS
restaurants de Mosson et de Béziers, faisant un bilan en pleine i i
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restauration accueille les agents. f

Si le seuil de rentabilité est a 50 convives il faut attendre le retour ( /5671’/0(/

des agents sur site pour faire un bilan cohérent. Une enquéte
auprés de tous les agents sera menée prochainement pour
connaitre vos attentes. N’hésitez pas a y répondre en nombre !!!
La CGT défend et défendra toujours une restauration collective de
qualité mais se refuse a stigmatiser ceux qui ne l’utilisent pas.




Chaptal, le restaurant restera ouvert jusqu’au départ du dernier agent, le matériel sera repris par la
délégation.

Sur le site tampon Apollo comme pour les locaux, la restauration est en cours de négociation ...
Millénaire, suite a la fermeture de Délisaveur un conventionnement avec Campanile a enfin pu étre

signée depuis le 07/06/2021. Concernant les soldes des cartes de Délisaveur, le délégué s’est engagé
a négocier les remboursements aux agents concernés.

Actions a venir :

Dans le contexte actuel seule une solution de billetterie est possible afin de vous proposer une
action de qualité avec une souplesse d’utilisation. Cette action sera commune aux actifs et retraités
dans la limite des places disponibles.

Deux sorties avec repas seront proposées au choix :

- La grande Motte, sortie en mer sur le catamaran « Lucile II ».

- Lac du Salagou, activités sportives (pédalos, paddle...) ou culturelles.

Pour I’arbre de Noél nous sommes dans 1’attente d’une programmation d’un spectacle.

Le s¢jour auto-financé du Cap Ferret prévu initialement en 2020 pour les retraités se déroulera du
09 au 16 octobre 2021 (sous réserve de la situation sanitaire).

Points divers :

Les départs en colonies EPAF se préparent. Cette année, tous les colons s¢journeront en France. A
partir de 4 ans et jusqu’a 17 ans des séjours aux activités variées sont proposeés.

N’hésitez pas a consulter le site https:// www.epafvacances.fr/ pour les prochaines vacances !
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