
Compte-rendu du Comité Départemental 
de l'Action Sociale (CDAS) du 11 avril 2022

Dans la liminaire ci-jointe, vos représentants ont dénoncé la mise à mal des conditions de travail des
agents  et  sa  déclinaison  dans  l’action  sociale  par  la  mise  en  place  à  marche  forcée  et  sans
concertation de sa réforme.

Note d’orientation 2022 :

La note présentée par le président du CDAS évoque la réforme de l’action sociale. Après la vente
des 2/3 des résidences EPAF, elle instaure un échelon régional chapeautant les délégués et leurs
assistant(e)s. Les délégués, renommés « de proximité », deviendraient pseudo-référents métiers sous
l’autorité du responsable régional.
Comment ça va se passer concrètement , avec quel organigramme ? : on ne sait pas, on attend les
consignes du Secrétariat Général !!! 
Hallucinant sachant que la mise en œuvre est programmée dès le 1er septembre 2022 pour une entrée
en vigueur officielle au 1er janvier 2023...

Restauration     :  

Avec la fermeture de CHAPTAL, le matériel, le mobilier et la vaisselle ont été répartis entre les
différents services du  département, les restaurants financiers, des collectivités et les départements
voisins.  L’adoucisseur d’eau a  rejoint  le  restaurant  interadministratif  de MENDE. La page sera
tournée définitivement par l’état des lieux avec la Caisse d’Epargne le 20 avril.

Sur le site d’Appolo, dans l’attente d’une restauration collective, une convention avec Campanile
permet aux agents de déjeuner. En mars, la fréquentation s’établit en moyenne à 30 repas par jour.
La convention « à signer » avec Chef Jean est prête. Suite à des retards de livraison, l’ouverture
initialement  prévue  le  1er juin  est  reportée  à  la  fin  du  mois  d’août.  Dans  l’attente  et  devant
l’éloignement du Campanile, l’administration a décidé d’octroyer 20 minutes de crédit temps aux
rationnaires du restaurant.
Concernant la tisanerie, elle est partagée avec l’ARS et ne peut donc être équipée par la DDFIP.
Dans son énorme bonté(sic), la DDFIP va acheter 2 frigos, des micro-ondes et des tables. Mais
attention, ils devront impérativement disparaître lors de l’ouverture de CHEF JEAN.(Sinon panpan-
culcul !)



Sur les restaurants financiers de VERDIER et MOSSON, la fréquentation doit être dynamisée pour
réduire les coûts et préserver leur ouverture. La cible de 35 repas par jour de moyenne permettrait
de réduire significativement les coûts facturés par COMPASS et en cascade le prix du repas pour
l’agent. Vos représentants ont réclamé à nouveau un questionnaire(promis en son temps) sur les
attentes des agents en matière de restauration(sandwicherie, saladerie ou repas social à moindre
coût…).Ils sont intervenus sur la charge financière supportée notamment par les jeunes agents qui
délaissent la cantine.

Au Millénaire, l’accord de principe sur la construction à venir (ou pas…) et la mise en place d’une
solution de restauration sur place a été confirmée. Pour quand ??? A suivre...   

La carte de cantine est désormais utilisable dans les 3 restaurants financiers de Mosson Verdier et
Montmorency.  Toutefois,  des  problèmes  techniques  occasionnent  des  doubles  prélèvements  de
cotisation  qui  sont  restitués  sur  demande  à  la  délégation.  Vous  pouvez  également  nous  les
transmettre.

Solde Crédits Actions Locales 2021     :  

Il reste 18 agents et 11 enfants devant bénéficier de la sortie Catamaran à la Grande Motte, qui
pourront sortir en mer à compter du 15 juin. Pour le lac du Salagou, 12 agents pourront bénéficier
de cette action à partir d’avril voire juin pour l’ensemble des activités.

Le budget 2021 a été bouclé par l’acquisition de 126 cartes cadeaux multi-enseignes. Les parents
d’enfants porteurs de handicap ont bénéficié d’une carte cadeau de 30€. Tous les enfants nés en
2004 vont pouvoir bénéficier également d’une carte cadeau à 30€.   

Crédits Actions Locales 2022     :  

La sortie Actifs Famille au GARRIC dans le Tarn est prévue du 10 au 12 juin. Actuellement, 115
participants sont inscrits et il reste encore des places. N’hésitez pas si vous voulez vous inscrire,
contactez directement la délégation.(ou vos représentants CGT CDAS)

Pour les retraités, deux journées au Cabaret de SETE sont programmées les 13 et 20 octobre avec
une participation de 10€ par personne. Une navette gratuite est mise en place au départ de la gare.

Pour  l’Arbre  de  Noël  2022,  vos  représentants  ont  défendu  l’organisation  d’un  spectacle,  bien
évidemment si la situation sanitaire le permet. Un prochain groupe de travail déterminera le choix
opéré en fonction de la programmation prévue à cette période. En complément, une carte cadeau de
30€ sera attribuée à chaque enfant de 0 à 14 ans.

Questions diverses     :  

Colos EPAF     :  
Colos hiver : 35 enfants du 34 sont partis en février
Colos printemps : 140 enfants sont inscrits
Colos été : Montpellier est toujours plateforme centralisatrice pour les séjours qui auront lieu du 10
au 28 juillet pour les séjours France, du 11 au 29 juillet pour l’Europe et du 4 au 22 août.  

Les représentants CGT Finances CDAS


