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Ce jour, M. Le DDFiP était absent, comme souvent, mais on nous a annoncé sa présence pour la prochaine
séance…

● O R D R E  D U  J O U R

Il comportait entre autres la situation du SIE M1, le rapport de l’ISST sur le site du Millénaire, la restitution de
l’observatoire interne,  les  travaux en cours,  la  réinstallation de Hérault  Amendes et le  plan de mobilité
départemental.

• Visite de la délégation au SIE de M1     :

Une délégation du CHSCT s’est rendue sur le site, suite au rapport d’alerte du médecin de prévention et aux
mentions des personnels sur le registre SST.

Cela faisait suite au projet de réorganisation décidé par le chef de service, destiné à créer plusieurs pôles de
travail dans des bureaux de 2 à 7 personnes.
Les personnels concernés ont quasi unanimement déploré l’absence de consultation  et de communication.

Vos  représentants  ont  demandé  la  suspension  du  projet  et  l’intervention  de  la  cellule  de  médiation  du
Ministère.
Deux experts, venus témoigner à notre demande, ont fait part du mal-être des personnels et du niveau très
élevé de risques psycho-sociaux. 
Le président a d’abord indiqué que la réorganisation a été gelée dès le mois de juin et que les modifications
effectuées avaient pour but d’intégrer les nouveaux agents.
Il a ensuite convenu que le chef de service était « un peu « rugueux » et que sa communication devait être
améliorée.
Il a refusé l’intervention de la cellule de médiation qui, selon lui, n’est pas adaptée dans ce cas.

Puis la direction s’est engagée à échanger rapidement avec le chef de service à ce sujet.

Nous suivrons très attentivement les progrès attendus !

• Rapport de l’ISST sur le site du Millénaire     :

Les préconisations de l’ISST (Inspecteur Santé et Sécurité) ont bien été prises en compte par la direction et les
problèmes sont en passe d’être résolus.
L’ISST a assisté à une réunion de chantier : il a demandé un effort sur la signalétique des travaux.

Il vous est rappelé que les zones de chantiers sont interdites aux agents !

• Installation de Hérault-Amendes     :

Les travaux débuteront en janvier 2020 lorsque l’installation de la climatisation sera terminée : mise en place
en février 2020.
Le parking du site sera définitivement fermé au public et une séparation piétons-voitures sera réalisée.

Nous avons demandé au président du CDAS d’étudier la question de la restauration collective sur ce site  : il
nous a indiqué qu’un point serait fait lors de leur prochaine réunion.

Nous restons à votre écoute, n’hésitez pas à nous contacter :
cgt.ddfip34@dgfip.finances.gouv.fr ● http://www.dgfip.cgt.fr/34/ ● page facebook : CGT Finances Publiques 34
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• Travaux en cours     :

Nous avons accepté le financement du remplacement de stores extérieurs au Millénaire.

• Plan de mobilité     :

La direction a signé une convention avec la TAM dans le cadre du plan de mobilité. Elle permet une réduction
de 10 %. Une étude est conduite pour les autres sites du département. 

Ce plan de mobilité s’accompagne d’une incitation à l’utilisation des transports en commun, des 2 roues, de la
marche et du co-voiturage. Un groupe de travail sur la détermination des conditions d’accès aux places de
parking des sites montpelliérains sera réuni prochainement.

• Restitution de l’observatoire national     :

La direction nous a présenté une synthèse départementale de cette enquête. 

Malgré une faible participation , elle révèle un pessimisme croissant quant à l’avenir de la DDFIP 34, que plus
des 3/4 des agents estiment évoluer dans le mauvais sens. 

Le rythme du changement est jugé trop rapide. 

Les agents doutent de la capacité de leurs responsables à organiser le travail et à en reconnaître la qualité,
alors qu’ils ont souvent le sentiment de travailler dans l’urgence et avec un niveau de stress élevé.
Ce stress s’explique essentiellement par l’inquiétude dans l’avenir ainsi que la charge de travail.

En termes d’attentes, les priorités des agents, outre la rémunération, sont les conditions de vie au travail.

Les résultats de cette enquête, qui a été menée au sein des ministères financiers, pointent l’aggravation des
risques psycho-sociaux.
Ils sont aussi corroborés par le psychologue du travail mandaté par le CHSCT 34.

Plus que jamais, nous devons être à l’écoute de nos collègues en souffrance et signaler
systématiquement chaque situation difficile à nos représentants.

Le forum théâtre est reconduit le 18 octobre prochain :
Il se déroulera à l’INSEE.

Une quarantaine de places sera disponible.

N’hésitez pas à vous inscrire !

Le prochain CHSCT devrait avoir lieu en novembre 2019

Nous restons à votre écoute, n’hésitez pas à nous contacter :
cgt.ddfip34@dgfip.finances.gouv.fr ● http://www.dgfip.cgt.fr/34/ ● page facebook : CGT Finances Publiques 34
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