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CHSCT du 15/04/2022
Compte-rendu

Finances
Publiques

° ORDRE DU JOUR

Le 15 avril s’est tenu le premier chsct de l’exercice 2022.

Il faisait suite a notre boycott de cette instance le 29 mars pour soutenir les revendications de nos
collégues douaniers.

Les principaux points de ce chsct portaient sur les travaux en cours et a venir de notre DDFIP,
l’engagement du budget 2022, et l’ensemble des points que vous avez porté a notre connaissance lors
de nos visites, vos annotations au cahier chsct nouvellement dématérialisé ...

Locaux de la FORPRO

Suite a notre visite des locaux en fin d’année, la Métropole a fait les travaux d’acces PMR au site.
Suite au rapport de UISST, la direction a décidé de renforcer la sécurité incendie des locaux
(détecteurs de fumée, changement de ’alarme et rappel des consignes de sécurité). Des exercices
d’évacuation seront organisés prochainement.

Le CHSCT a demandé un relevé du débit des extracteurs d’air ceux-ci n’étant pas opérants lors de
notre derniere visite.

Nous avons voté [’installation de capteur de CO2 dans les salles aveugles. La qualité de l’air ne parait
pas satisfaitante.

Site d’Apollo (Houston, on a un probléme...)

Suite aux différentes visites du CHSCT, des problemes de luminosité, de chauffage, d’agencement des
bureaux et de restauration ont été constatés.

Une nouvelle sectorisation de I’éclairage est a l’étude.

Concernant l’ambiance thermique, les sondes manquantes ont été commandées et vont étre
installées. Les télécommandes défectueuses vont étre changées.

Différents aménagements sont prévues :

- 20 demi-armoires ont été commandées pour le SPF

- des armoires pouvant étre utilisées comme séparation vont étres déployés au PCRP et au 3eme étage
- le cheminement vers la salle de réunion a été isolé des services par une baie vitrée

- des bacs avec des bambous synthétiques vont étre positionnés dans les étages pour améliorer
’ambiance du site.

-La sécurité du local a vélo va étre revue.

Nous rappelons qu’un parking automobile est a la disposition des agents a proximité du site. Il offre 35
places.

La direction est en contacte régulier avec le bailleur pour faire avancer les différents sujets.
Difficilement...

Concernant la restauration, la cantine devrait étre disponible au mieux début septembre.
La possibilité d’une convention avec un restaurant plus proche est a l’étude et entre les mains du
délégué départementale de [’action social M. FOUTIEAU. Le chsct soutien aussi cette initiative.

France Relance, NRP et travaux divers
Différents financements et budget sont impactés (SPIB, France Relance, NRP ...) et conduisent a un
calendrier resserré

Nous restons a votre écoute, n’hésitez pas a nous contacter :
cgt.ddfip34@dgfip.finances.gouv.fr e http://www.dgfip.cgt.fr/34/ e page facebook : CGT Finances Publiques 34




Montmorency

Les travaux se poursuivent au RDC et R+1 sur le site de Montmorency.

La rénovation des ouvrants (France Relance) devrait commencer en septembre.

Des zones tampons sont prévues au R+2 (ex-CGR) et 2eme plateau du centre de contact.
L’arrivée du SGC Métropole sur le site est prévue au 01/2024.

INSEE

Dés novembre, suppression des places de parkings a l’arriére du batiment pour stocker les matériaux
nécessaires aux travaux.

A la fin de ceux-ci, installation de UESI a la place de la MDRA qui elle integre le site de Montmorency.
La cloture compléte du site de U'INSEE est prévue sur la méme période.

Millénaire

Des travaux de menuiserie, isolation, toiture et luminaire sont prévus.
Les travaux ont débuté dans la confusion pour U'aile A.

Il est prévu 3 mois et demis de travaux par aile.

Dées le vendredi 22 avril, la délégation du CHSCT se rendra sur site.

Lunel

3 postes de travaux sont en cours (menuiserie, isolation, toiture et chauffage).
La délégation du CHSCT se rendra sur place le 6 Mai.

Fin des travaux prévue le 4eme trimestre 2022.

Pézénas

Des retards sont a prévoir concernant la phase 1 (travaux électriques).

Suite a vos interrogations sur la remise en service de la climatisation, la direction nous a indiqué que
’entreprise s’était contractuellement engagée pour le 26 juin,maximun.

La délégation du CHSCT se rendra sur place le 29 avril pour un 1°¢" état des lieux.

A la vue de ’ampleur des travaux en cours sur le département, la direction et vos représentants
au CHSCT ont convenu que des points d’étapes mensuels étaient nécessaires.
Premier rendez-vous le 16 mai. Nous vous fournirons plus de détail a I’issue de ce GT.

Budget

Trésorerie Hospitaliére TH Est Hérault : réalisation d’une cloison a la demande des agents.
Séte, Béziers Verdier et FORPRO : sécurisation des escaliers ;

Millénaire : Financement des plans d ‘évacuation

5 Evac’chair PMR (formation comprise) vont étre déployées sur Montmorency(2) et Apollo(3) ;
Clermont I’Hérault : rélisation d’une cloison ;

Mosson : réfaction de l’acces au patio , et achat de 2 tables d’extérieur avec parasols ;
Apollo : capots d’imprimante et film occultant pour vitre

St Pons(2) et Sete(3) achat de 5 lampadaires Led.

Le plan de formation a été approuvé apres avoir fait retirer la formation intitulé «mieux vivre
le changement ». Les themes abordés allaient a I’encontre des actions concretes du chsct !

Une formation sur la prévention des risques vélo a été demandé pour Béziers en plus de celle prévue
a Montpellier.

Prochain CHSCT le 28 juin .

Nous restons a votre écoute, n’hésitez pas a nous contacter :
cgt.ddfip34@dgfip.finances.gouv.fr e http://www.dgfip.cgt.fr/34/ e page facebook : CGT Finances Publiques 34




