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c CTL DU 20 AVRIL 2017

Finances

Publiques compte-rendu

e POUR AVIS

Modification des horaires d'ouverture au public de la Trésorerie de Cournonterral : VOTE POUR
Apres intervention de la CGT avant et pendant le dernier CTL, suite a la demande des agents, les nouveaux
horaires seront mis en place a compter du 2 mai 2017 : ouverture uniquement le matin de 8h30 a 12h30,
sauf le mercredi, fermé toute la journée (soit 16h douverture sur la semaine).

Mise en place des SPFE dans ['Hérault :VOTE CONTRE

Dans lattente d'un module recouvrement dans FIDJI (a une échéance a ce jour inconnue !!!), les Comptables
des SIE ex-pble enregistrement (SIE MONTPELLIER SUD/EST et SIE BEZIERS) restent chargés du recouvrement
des creances patrimoniales : droits et pénalites dus a raison dune déclaration ou d'un acte déposé.

Etant opposée a l'adjonction de lenregistrement aupres des SPF-E, et rejetant ces restructurations qui
précédent la mise a disposition des outils informatiques adéquats, la CGT a voté contre, ( avec les autres
organisations syndicales). Cette question sera donc examinée a nouveau lors dun CTL de reconvocation
(27/04/17).

Gel du poste de chef du SIE Biterrois :VOTE CONTRE
Pareillement, nous étions opposés a la fusion des 2 SIE de Béziers. Aussi, avons-nous voté contre le non-
remplacement du Chef du SIE Biterrois apres son départ annoncé en retraite et avant fusion effective en
2018.

Programme local 2017 de la formation professionnelle : ABSTENTION
Apreés un exposé exhaustif du bilan 2016, nous nous sommes abstenus sur le programme local 2017.
La CGT demande que les agents soient informés de l'existence du DIF (Droit Individuel a la Formation), que
les chefs de postes et de services facilitent les e-formations obligatoires sur le lieu de travail, et qu'une
« immersion » de courte durée soit prévue pour les agents qui envisagent de changer de filiére, afin de
découvrir la réalité d'un nouveau métier avant validation d'une mutation.

e POUR INFORMATION

Disparition des péles de gestion des consignations :
Les 18 pbles actuels vont étre supprimés et leurs missions concentrées dans 2 péles nationaux : Nantes et
Lyon. C'est une restructuration massive qui répond, selon la Direction, a des raisons de professionnalisation
de ces missions trés spécifiques. La CGT déplore que la DGFIP persiste a détruire les missions déconcentrées
et a vider les services de leur substance au bénéfice de la création d'usines. Une quasi vente a la découpe !

e QUESTIONS DIVERSES de la CGT

Bilan intermédiaire du SAR au 31/12/2016 (Service d'Appui au Réseau) :
Cette révolution, qui permettra a terme de faire effectuer la totalité des missions d'une trésorerie par une
autre ou par un service, fait l'objet dans ['Hérault dune « expérimentation » depuis septembre 2016.

Ainsi, le visa des dépenses de plusieurs budgets des Matelles est assuré par la Trésorerie de Mauguio. Et le
périmétre des transferts va continuer de s'élargir ! Nous ne sommes plus dans le cadre d'un renfort ponctuel,
mais bien dans une optique de pérennisation ! A terme, nous redoutons une accélération des fermetures des
trésoreries, avec le maintien d'une seule Trésorerie « Montpellier périphérie » !

Par dilleurs, la Paierie départementale et Béziers Municipale assument le visa de la dépense des M22
(EPHAD) et notamment celles spécifiques des hébergés pour le compte d'autres postes.

La direction locale se félicite des résultats obtenus ... encore une pseudo expérimentation qui réussit !!!
Nous ne sommes pas dupes de cet argumentaire de publicitaire amateur. Puisque la Direction veut
définitivement détruire l'ex-réseau du Trésor, qu'elle assume !



Réinstallation Trésoreries Hérault Amendes et Montpellier Municipale :
Nous avons une nouvelle fois alerté la direction locale sur les conditions de travail déplorables des collégues
de la Trésorerie Hérault Amendes et sur les locaux de la Trésorerie Montpellier Municipale qui vont devenir
exigus. Le Préfet de Région, désormais installé a Toulouse, a été saisi, et des surfaces domaniales a Port
Marianne (« Granier ») ont été évoquées. Mais rien ne semble envisagé a moyen terme ...

Doubles écrans :
La CGT réclame a nouveau que les agents soient dotés de doubles écrans de taille identique (méme
diagonale), pour répondre aux demandes des services et aux préconisations ergonomiques. Une stratégie
doit étre arrétée en juillet 2017 et nous sera communiquée a ce moment-la.

ASR 2018 = Adaptation des structures et du réseau :
Un projet a été soumis par la Direction locale a la DGFIP, mais aucune décision n‘ayant été prise, nous
n‘avons pas obtenu communication des propositions locales.

Situation du SPF M1 ... suite :
La Direction locale transmettra a la centrale fin avril un « plan de soutien sur 6 mois », a compter de juin.

Situation du POLE ENREGISTREMENT de BEZIERS :
Afin de résorber le retard évalué a 2 mois par la direction, 2 EDR seront affectés au mois de mai au SIE de
Béziers.

Situation du PRS :
Le PRS est sous-calibré depuis sa création et la CGT alerte la direction sur l'impossibilité pour les agents
d'effectuer la totalité des missions qui leur incombent. Notamment l'action en recouvrement dans le cadre
des plans de redressement et de sauvegarde.

Sécurité Chaptal :
Le dossier suit son cours notamment le projet d’installation d’une caisse au rez-de-chaussée, mais rien na
encore été programmeé.

ZUS :
Il reste 80 dossiers sur 500 a instruire : la CGT maintient la pression afin de voir aboutir les reconstitutions
de carriere et les régularisations attendues.

PROJET MUTATION CATEGORIE C :
- 53 agents dans le 34 !

C'est une véritable hécatombe qui va toucher tous les services et postes du
département. Certaines RAN seront particulierement touchées,
et la direction locale a alerté la DGFIP, notamment sur le cas de SETE.

La CGT a une nouvelle fois porté vos aspirations dans le cadre des questions diverses.
Nous restons a votre écoute, n'hésitez pas a nous contacter :

par mail sur cgt.ddfip34@dgfip.finances.gouv.fr
sur notre page facebook CGT Finances Publiques 34
ou sur notre site local http://www.dgfip.cgt.fr/34/
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