
C T L  D U  2 1  S E P T E M B R E  2 0 1 8
c o m p t e - r e n d u

 ● P O U R  A V I S  

1/ L’ASR 2019 modifié (Adaptation des Structures et du Réseau)     : la CGT a voté CONTRE

• Création SIE et SIP PEZENAS (et déménagement) = différée à une date ultérieure

– Ayant décidé de ne pas déménager provisoirement le futur SIE dans les anciens locaux de la Trésorerie
supprimée, et pour répondre à une interpellation de la CGT, la Direction nous confirme qu’un «     appel à
projet     »  conjoint  Commune/EPFRO a  bien  été  publié pour  l'aménagement  des  terrains  de  l'ancienne
distillerie.  La  DDFIP 34  a procédé à une évaluation  domaniale  et  exprimé ses  besoins  auprès  de  la
Commune.

– Néanmoins, le Directeur concède qu’en l'absence de calendrier arrêté, le projet ne pourra voir le jour
avant un an ou deux.  Ainsi, le SIPE n’est pas scindé pour le moment et reste installé dans ses locaux
actuels.

• Suppression Trésorerie PEZENAS et spécialisation SPL Trésorerie AGDE = confirmées au 01/01/2019

– Les budgets de la Trésorerie de PEZENAS sont transférés à Agde, qui perd le recouvrement de l’impôt,
au  profit  du  SIP du  Grand Béziers.  Les  personnels  de  la  trésorerie  d’Agde  souhaitent  connaître  les
modalités  prévues  pour  la  formation  SPL et  le  positionnement  des  agents  actuellement  chargés  du
recouvrement, ainsi que des éventuels agents en provenance de Pézenas. Aucune information ne leur est
dispensée, et cette situation génère inquiétude, voire colère de leur part. De même, quid de l’avenir de
l’adjoint A en charge du recouvrement ?

– La  CGT  a  relayé  le  sentiment  des  agents  et  demande  que  cette  restructuration  soit  anticipée,
accompagnée et soutenue, dans la transparence, par la Direction.  Celle-ci prend note, mais n’apporte
aucune réponse ou engagement précis     !!!

• Création SIP GRAND BÉZIERS = confirmée au 01/01/2019

– La CGT a rappelé que les agents sont inquiets de ne pas être associés directement à la préfiguration du
SIP fusionné (locaux / missions / organisation…). Le Directeur affirme que plusieurs groupes de travail
ont  été  mis  en  place,  et  qu’un  IP auditeur  suit  le  dossier  (il  s’y  rendra  mardi  25/09).  2  projets
d’organisation se dessinent, en tenant compte de la problématique des 2 étages, et seront présentés aux
agents. L’accueil commun et sur rdv seront traitées à part. Une fois de plus, les observations des agents
sur le terrain diffèrent considérablement de celles qui remontent à la Direction     !

– Nous l’avons alerté sur les vacances d’emploi induites, notamment par le transfert « provisoire » du
recouvrement de l’impôt de la Trésorerie d’Agde. De même, nous avons demandé le nombre projeté
d’adjoints (actuellement 4 cadres A sur les 2 SIP). Sur ces deux questions, la Direction n'a aucun élément
nouveau à produire. Le Directeur « penche » néanmoins pour une structure à 3 adjoints.

– La CGT a également demandé des doubles écrans pour les agents du futur SIP. Et après avoir avalisé
avec  un  grand  sourire,  la  Direction  s’est  aperçue  que  ce  n’était  pas  prévu  dans  le  calendrier  de
déploiement ! Elle s’est engagée à prendre en compte la requête des agents = à suivre.

• Reclassement des postes en 2019, notamment du PRS :

– Malgré notre demande insistante, notamment concernant les postes restructurés et le PRS, le DDFIP n’a
pu apporter aucune information concernant le classement au 01/01/2019 ...

La CGT a voté CONTRE ces modifications à l'ASR 2019, qui  participent du démantèlement à marche
forcée de notre administration.



2/ Le gel du poste du comptable de COURNONTERRAL     : la CGT a voté CONTRE

– L'ASR 2020 (non arrêtée) prévoit la fusion des Trésoreries de Cournonterral et Castries, afin de créer
une nouvelle Trésorerie, « Montpellier Banlieue » (nom provisoire). Celle-ci a vocation à s’installer dans
le  hall  réaménagé  de  la  Direction,  allée  de  Montmorency,  courant  2020,  aux  côtés  de  Montpellier
Municipale.

– Dans l’immédiat, le comptable de Cournonterral partant à la retraite au cours du 1 er trimestre 2019, le
DDFIP propose de geler ce poste, et de le confier à un intérimaire. Soit au Comptable de Castries (qui
partirait aussi à la retraite en cours d’année).

– Les agents de Cournonterral sont ainsi  appelés à rejoindre Castries au 1er janvier 2020 si  la future
Trésorerie ne peut s’installer définitivement à Montmorency à cette date.  La CGT demande que les
agents puissent rester à Cournonterral jusqu’à la fusion et au déménagement définitif. Le DDFIP s’y
oppose catégoriquement. Il leur proposera de les installer directement à la direction. Il s’engage à leur
proposer la solution la plus favorable, notamment en ce qui concerne l’indemnité de restructuration.

 ● Q U E S T I O N S  D I V E R S E S  d e  l a  C G T

Devenir du CPS, de ses agents et de leurs droits:
Le CPS ayant vocation à devenir un Centre de Contact, la CGT a interpellé le Directeur sur les futures
conditions de travail des agents : horaires et primes. Il prend note et répondra ultérieurement ...

Transfert du comptable au sein des collocs:
Un groupe de travail national a désormais ouvert la voie au transfert du comptable public dans le giron
direct des collectivités qui se porteraient volontaires. Celles-ci pourraient candidater fin 2018 et début 2019
afin de créer une agence comptable au sein de leurs services. Le Directeur nous a confirmé qu’aucune
collectivité ne s’était à ce jour manifestée. L’avenir s’annonce néanmoins bien sombre pour l'ex réseau du
Trésor ...

Relogement des amendes :
Nous avons à nouveau insisté pour alerter sur l’installation inacceptable des collègues des Amendes. Après
un an  de  recherche  de  nouveaux  locaux,  nous  déplorons  que la  DGFIP ait  à  nouveau changé  son  fusil
d’épaule :  la  direction locale doit  dénicher  les  surfaces  dans  le  domanial,  et  non plus  en location.  Le
Directeur a évoqué Le Millénaire … Un an de perdu !!!

Accueil de La Paillade :
La CGT a alerté sur la situation inquiétante de l’accueil de La Paillade, et réclamé l’envoi rapide d’un EDR.
Le Directeur a pris note … On va suivre !

Travaux de remplacement du système de chauffage/clim au Millénaire :
Les Crédits sont enfin arrivés ! Les procédures de marché vont être lancées. Nous déplorons les nombreux
retards, et avons alerté la Direction sur les risques pour cet hiver ...

Localisation de l'ESI suite restructuration de Montmorency :
Dans le cadre des restructurations des locaux de Montmorency, et malgré notre impossibilité réglementaire
à évoquer le relogement de l'ESI (qui dépend d’une Direction à Marseille avec son propre CTL), nous avons
insisté pour relayer la demande argumentée des collègues d'interchanger avec les locaux prévus pour le CPS.
La Direction va étudier la question ...

La CGT a une nouvelle fois porté vos aspirations.
Nous restons à votre écoute, n’hésitez pas à nous contacter.

par mail sur  cgt.ddfip34@dgfip.finances.gouv.fr
sur notre page facebook  CGT Finances Publiques 34
ou sur notre site local  http://www.dgfip.cgt.fr/34/

Vos élus en CTL CGT FINANCES PUBLIQUES 34

http://www.dgfip.cgt.fr/34/

