'Z“——t Compte-rendu du Comité Départemental de |'Action Sociale
cg (CDAS) du 2 avril 2026

FINANCES

En préambule, les organisations syndicales ont développé un propos liminaire intersyndical dénongant le
projet de loi RIPOST. Celui-ci prévoit d’ouvrir le territoire naturel de la Douane aux policiers et gendarmes.

Actions Locales 2026

Suite au CNAS du 10 mars 2026, le budget des actions locales annuel s’établit & 74 276€ aprés mise en
réserve. Ce budget est en légeére progression par rapport a celui de 2025(+2,48%) et permet ainsi de vous
proposer de nouvelles actions diversifiées.

Sorties avec transport :

- Croisiere sur le LAURAGUAIS a CASTELNAUDARY et visite guidée du seuil de Naurouze, les samedis 6
juin et 26 septembre.

- Vélorail LARZAC + reptilarium a STE EULALIE DE CERNON, _dimanche 7 juin.

- Journée aux Baux de Provence avec visite des carriéres de Lumiere uniquement pour les retraités sur liste
d’attente qui n’ont pas pu en bénéficier en 2025, mardi 8 septembre.

Sorties sans transport

- Journée au SEAQUARIUM et mini-golf au GRAU DU ROI samedi 13 juin.

- Journée aux SAINTES MARIES DE LA MER et visite du parc du PONT DE GAU date a déterminer en juin
ou septembre.

- Journée spéléo et cano-rafting a SAINT GUILHEM LE DESERT en juin.

- Spectacle FOLIES GRUSS a BEZIERS samedi 18 juillet a 21h30 avec possibilité de restauration sur place
(non comprise dans la prestation).

Sorties culturelles

- A Montpellier Visite guidée a la découverte du Street Art avec gotter mercredi 13 mai a 14H.
- A Montpellier visite guidée du centre historique et de [’Ecusson avec goiiter mercredi 29 avril a 14H.
- A Béziers visite guidée au temps de TRENCAVEL avec goiiter samedi 6 juin a 14H.

Sorties naturalistes

-Eco-circuit en canoe indien sur [’etang de thau en septembre
-Eco circuit en canoe indien sur [’étang de [’or en mai
-Balade nature a la réserve du Bagnas en septembre

Toutes les dates sont indicatives et susceptibles d’étre modifiées.

Prestations juridiques : I’intérét porté a cette prestation nous incite a la reconduire

Restauration :

Millénaire : les négociations avec MAJORIA pour offrir une nouvelle solution de restauration aux agents
sont abandonnées, les tarifs avec le gestionnaire et le prestataire étant trop élevés pour le Secrétariat
Général ; la délégation va se rapprocher de Chef Jean et de Campanile pour une ouverture de leur accés aux
agents du Millénaire et d’ Apollo. Nous continuerons de suivre ce dossier.



AGRA 34 : Une baisse de tarif de 0,50€ sur les restaurants financiers de Montmorency Mosson et Béziers est
applicable depuis le 1* avril 2026. En effet, I’AGRA 34 a décidé de restituer cet excédent aux rationnaires.
Une demande a été faite pour que les agents stagiaires en résidence administrative a Montpellier(sans
rembourssement de frais) puissent adhérer a I’AGRA et bénéficier du tarif subventionné.

Montmorency : Alors que la restauration est annoncé comme premicre priorité de 1’action sociale
ministérielle, les travaux prévus pour la réfection de la cuisine ne sont pour le moment pas financés.

Mosson V2 : Vos représentants sont intervenus sur la nécessité de chercher une solution de restauration. La
direction affirme étre en cours de recherche...

La CGT Finances a de nouveau porté la revendication de revalorisation des titres restaurants. La valeur
faciale de ces titres reste inchangée depuis trop longtemps ! De plus, plus aucun budget n’est prévu pour

I’aménagement des espaces repas. La restauration est 1’affaire de tous.

La CGT Finances dénonce ’absence d’équité entre les agents.

Compte-rendu d’activité du service social 2025:

Nous constatons a nouveau que les demandes d’aide financiére sont toujours trés nombreuses. Ces demandes
doivent passer par les assistantes sociales qui instruisent ces dossiers.

Questions diverses

Une enquéte restauration a ét€ mise en place. Vos représentants ont demandé¢ une restitution de celle-ci. Elle
sera effectuée lors du prochain CDAS.

La CGT Finances est revenu sur le systéme de réservation d’ASF Vacances Enfants pour les colonies d’été.
Au final, I’offre de séjours est réduite tant en qualité qu’en durée et plus cotiteuse.

La politique du 1° arrivé 1* servi n’est pas équitable. De méme, la communication d’ASF Vacances apres la
période de réservation s’est révélée désastreuse.

Les représentants CGT Finances CDAS
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