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du 05/04/2019

Finances
Publiques

Ce CHSCT est une reconvocation du CHSCT 02/04/19 boycotté par [’ensemble des OS suite aux
difficultés rencontrées par nos collegues douaniers (voir liminaire).

M. Thierry BONNAFE (CGT) est réélu a [’unanimité au poste de secrétaire du CHSCT.
Il demande la convocation d’un CHSCT spécial sur les travaux du Millénaire et le télétravail.
Il se tiendra le 25/04/19.

Suite a la présentation du DUERP/PAP de I’INSEE, nous avons réservé notre avis sur ce point en
attendant qu’une délégation effectue une visite de [’établissement afin de pouvoir rencontrer
les collegues et ainsi jauger leurs conditions de travail.

La note d’orientation 2019 des CHSCT est présentée a [’ensemble des membres. Cette année
elle prévoit en particulier la sensibilisation des agents a propos de la lutte contre les violences
sexuelles et sexistes.

Le bilan du DUERP/PAP 2018 de la DDFiP a été présenté et approuvé.ll est rappelé que des
fiches actions départementales sur les RPS sont en ligne sur le site Ulysse 34 rubrique vie de
[’agent.

Les debats se sont ensuite portés sur le compte rendu de la visite de la délégation du CHSCT au
sein du CSRH. Les difficultés rencontrées en terme d’application informatique, de formations,
de manque de personnels et de communications avec les RH locales ont été mises en exergues.
Ces problémes ont entrainé la réalisation d’un nombre d’heures supplémentaires démesuré de
la part des agents. Ces heures ne pourront pas étre payées.Pourront-ils les récupérer ?

La Direction précise que des mesures organisationnelles sont en cours. Pour [’heure, un seul
poste est vacant.

Nous avons demandé que les médecins de prévention portent leur attention sur ce service et
nous rappelons aux agents qu’ils peuvent les solliciter.

L’inspecteur santé sécurité propose qu’il y est un suivi du dossier dans le temps. Cette
proposition est soutenue par vos élus CGT. Ils seront attentifs a toutes les mesures prises pour
améliorer la situation de ce service.

Apres la pause méridienne, les questions budgétaires ont été abordées.

En préambule, il a été acté que les devis tardifs ne seront plus étudiés en séance.

Nous avons voté des améliorations de [’ambiance lumineuse de la trésorerie de Lamalou et du
CSRH, des flashs lumineux pour la sécurité incendie @ Montmorency.

Le remplacement des stores de [’aile B du Millénaire a été voté.

Une peinture antidérapante sera appliquée a [’entrée agents du millénaire et un leve armoire
sera acheté pour les agents de la logistique en vu des différents mouvements des personnels
imposés par les travaux a venir.

Comme chaque année et en accord avec la note d’orientation, les vérifications obligatoires
(légionellose, électricité, etc.) sont prises en charge.



Les formations :

L’atelier thédtre sera reconduit et se tiendra si possible a Béziers. Un effort de communication
a été demandé a la Direction sur ce sujet.

Le contenu de la formation sur les risques routiers doit étre adapté au métier.Ce point sera
revu au prochain CHSCT.

Il est rappelé aux agents que les convocations aux diverses formations doivent étre respectées.
Toute annulation doit étre signalée au plus tét afin qu’un remplacant puisse étre trouvé car
chaque place est payee !!

Questions diverses :

Les questions sur les travaux du Millénaire feront [’objet du prochain CHSCT.
Une réunion d’information a déja eu lieu aupres des agents.

La trésorerie Herault Amendes sera installée sur le site du Millénaire a U’issue des travaux. Une
entrée dédiée sera créée.

Le parking public de Séte sera fermé et réservé aux agents suite a [’installation de la trésorerie
municipale dans les locaux.

La Direction a évoqué le fait qu’une nouvelle administration pourra s’installer a Béziers Verdier
une fois les restructurations terminées. A suivre...

La situation de [’accueil de St Pons a été évoquée suite a la fusion de la réception de la
trésorerie et du SIP. La direction a indiqué que nous n’avions pas vocation a rester a [’étage.

A la trésorerie de Lamalou, le coin cuisine va descendre en rez de jardin.

Nous avons demandé avec insistance la communication de la géographie revisitée pour le
département de [’Hérault afin que nos actions soient les plus pertinentes possibles.

Nous n’avons pas obtenu satisfaction celle-ci devant étre communiquée d’ici la fin du 1¢
semestre 2019.

Le prochain CHSCT devrait avoir lieu le 25 avril 2019.



