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cg CSAL du 26 JANVIER 2024
Projet de Loi de Finances (PLF) 2024 : volet emplois

Finances
Publiques

Le CSAL reconvoqué ce 26 janvier 2024 a pour objet la déclinaison des suppressions
d’emplois a la DDFIP 34 pour 2024. Tout est décidé, rien n’est a négocier sur le volet
emploi. Ce CSAL a pour seul objectif la mise en oeuvre du recul des services publics de
la DGFiP par la suppression d’emplois. D’autant que la majorité des suppressions sont
la conséquence des relocalisations contre lesquelles nous nous sommes opposés. Il est
inenvisageable d’étre associés de quelque facon que ce soit a ces politiques de
suppressions d’emplois. Ainsi, la CGT Finances Publiques 34 n’a participé ni a la 1ére
convocation du CSAL (17/01/24) ni a sa reconvocation du 26 janvier 2024.

La Direction Générale se félicite du caractere historique de +148 emplois au titre de
2024. Nous ne sommes pas dupes ! Ce solde positif est généré par des transferts
d’emplois des Douanes vers la DGFIP et du Ministére de la Transition écologique et
de la Cohésion des territoires mais qui s’accompagne également du transfert des
missions notamment des recettes fiscales dont la TIPCE et de la taxe d’urbanisme.

Localement, la DDFIP 34 va
absorber 6 suppressions :

CSAL EMPLOIS 2024
LA TOUR INFERNALE

. > +1 A, -5 B (dont 1 B Géo), -2 C

- L
]

1/ 14 suppressions et 8 renforts sont fléchées (« imposées ») par Bercy,
soit 6 suppressions nettes :

Notons que la DG renforce certains services ou missions considérés comme
prioritaires : lutte contre la fraude fiscale, recouvrement des amendes,
accompagnement des entreprises. Elle transfere également des emplois du fait de
’arrivée a la DGFIP de missions supplémentaires (taxe d’urbanisme, recouvrement
de contributions indirectes DGDDI).

Dans le méme temps, elle déshabille des services départementaux au profit des
relocalisations (-8 emplois pour les SIE, -4 emplois pour le SPFE de Montpellier) !

Nous restons a votre écoute, n'hésitez pas a nous contacter.
Vos élus en CSAL C6T FINANCES PUBLIQUES 34



La répartition est la suivante :

SERVICES A B | C | Total Observations/Raisons
SIE Millénaire -1 -1 Relocalisation :
SIE Ouest Ijlerault L L Antennes SIE de Nimes
SIE Est Herault -1 -1 -2 +
SIE Coeur d’Hérault Littoral Séte -1 -1 Centre De Contact des
SIE Mosson 2 D) Profess:onnels
Poles nationaux de la fiscalité
professionnelle
SDIF Montpellier -1 -1 Gestion Prévisionnelle des
Géometre Emplois, des Effectifs et des
Compétences (GPEEC) des
géometres-cadastreurs
SPFE Montpellier® -1 -3 -4 Relocalisation : SAPF
Direction -1 -1 Contribution MAGERFIP*
Total suppressions -2 | -9 -3 -14
PCRP Béziers 1 1 Lutte contre la fraude fiscale
Direction - DAJ 1 1 Accompagnement des entreprises
Direction- PED 1 1 Recalibrage PED
Direction - Service Liaison 1 1
Rémunération (SLR)
SIE Mosson 2 2 Transfert -recouvrement des
contributions indirectes DGDDI
SDIF Montpellier 1 1 Transfert -taxes d’urbanisme
Trésorerie Hérault amendes 1 1 Recouvrement des amendes
Total « renforts » 3 4 1 8

*SPFE Montpellier : -1 A enregistrement qui sera neutralisé par la Direction Locale au point 2 ;
-3 B prélevés en SPF.

*MAGERFIP = Méthode d’Allocation Générale des Emplois du Réseau des Finances Publiques.
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Nous restons a votre écoute, n'hésitez pas a nous contacter. [
Vos élus en CSAL C6T FINANCES PUBLIQUES 34 *



2/ Redéploiement locaux ou comment la Direction Locale déshabille
Pierre pour habiller Paul :

Avutres services A+ A B C Total
Redéploiements locaux listés IP | IDIV | IDIV
par couple d'opérations HC CN
Audit (cadre A+ de la mission audit remonté sur la| -1 |
ligne direction du Tagerfip IP)
Direction (cadre A+ de la mission audit remonté| 1 1
sur la ligne direction du Tagerfip IP)
SPFE Montpellier (cadre A+ du SPFE -1 -1
Montpellier redéployé sur le PCE Béziers)
PCE Béziers (cadre A+ du SPFE Montpellier 1 1
redéployé surle PCE Béziers)
PCE Béziers (cadre A+ du PCE Béziers redéployé -1 A
en direction)
Direction (cadre A+ du PCE Béziers redéployé en 1 1
direction)
SDIF Hérault Montpellier (cadre A+ du SDIF 1 -1
Montpellier remanté sur la ligne direction du Tagerfip
IDIV CN)
Direction (cadre A+ du SDIF Montpellier remonté 1 1
sur la ligne direction du Tagerfip IDIV CN)
Direction (emploi B -Taxe d'urbanisme) redéployé -1 -1
au SDIF Montpellier
SDIF Montpellier (emploi B -Taxe d'urbanisme) 1 1
SIE Mosson (redéploiement du cadre A du SIE -1 -1
Maosson sur le SPFE Montpellier)
SPFE Montpellier (redéploiement du cadre A 1 1
du SIE Mosson sur le SPFE Montpellier)
EDR (emploi C de I'EDR redéployé sur le SGC -1 -1
métropole)
SGC métropole (emploi C de 'EDR redéployé 1 1
surle SGC métropole)
SGC Littoral (emploi C du SGC littoral redéployé -1 -1

a la Trésorerie hospitaliére Ouest Hérault )

Trésorerie hospitaliéere Ouvest Hérault 1 1
(emplei C du SGC Littoral redeployé a la Trescrerie
hospitaliere Quest Herault )

SGC Est Hérault (emploi A redéployé du SGC -1 -1
Est Hérault sur le SGC Coeur d'Hérault)
SGC Coeur d'Hérault (emploi A redéployé du 1 1
SGC Est Hérault sur le SGC Coeur d'Hérault)
Paierie départementale (emploi C redéployé -1 -1
sur le SGC Biterrois)
SGC Biterrois (emploi C redéployé sur le SGC 1 1
Biterrois)

Total| O 0 0 0 0 0 0

Nous restons a votre écoute, n'hésitez pas a nous contacter.
Vos élus en CSAL C6T FINANCES PUBLIQUES 34



3/ Tableau récapitulatif : fin de la partie de jeu « la tour infernale » :

Une fois que la Direction a tenue compte des régles imposées par Bercy (point 1), et
jouer a déplacer ces « briques emplois » (point 2), voici le réel impact du volet
emplois du PLF 2024 :

SERVICES IP IdivHC |[IdivCN| A | B | C |Total
Direction 1 2 -1 ] -1 1
Direction - DAJ 1 1
Direction - SLR 1 1
Direction - Domaine PED 1 1
Direction - EDR -1 -1
Direction - Audit -1 -1
PCRP Béziers 1 1
PCE Béziers 1 -1 0
SDIF Montpellier -1 2 1
SDIF Montpellier Géomeétre -1 -1
SPFE Montpellier -1 -3 -4
SIE Millénaire -1 -1
SIE QOuest Hérault 101 -2
SIE Est Hérault -1 -1 -2
SIE Coeur d’Hérault Littoral -1 -1
SIE Mosson -1 -1
SGC Littoral -1 -1
SGC Biterrois 1 1
SGC Coeur d’Hérault 1 1
SGC Est Hérault -1 -1
SGC Métropole 1 1
Trésorerie Hospitaliere Ouest Hérault 1 1
Paierie Départementale -1 -1
Trésorerie Hérault Amendes 1 1
Total 0 0 0 1 | -5|-2| -6

Comme annoncé en introduction de ce compte-rendu, la DDFIP 34 va
absorber 6 suppressions : +1 A, -5 B (dont 1 B Géo), -2 C

La CGT Finances Publiques 34 refuse de jouer a cette partie de Tour
Infernale emplois 2024 !!!

Nous restons a votre écoute, n'hésitez pas a nous contacter.
Vos élus en CSAL C6T FINANCES PUBLIQUES 34



