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Monsieur le Président,

Vous  allez  nous  présenter  la  restitution  de  l’enquête  ministérielle  réalisée  par
l’observatoire interne.
Il  ressort  de  cette  dernière  que  les  conditions  de  travail  se  dégradent,  que  la
motivation  des  agents  décroît  et  que  le  pessimisme en  l’avenir  atteint  un  niveau
particulièrement élevé !

Or cette enquête présente des résultats déjà obsolètes compte tenu des réformes en
cours, annoncées et très certainement à venir.
(Suppression de  postes,  transfert  de  compétences  DGDDI/  DGFIP,  réforme de  la
fonction publique, réforme des retraites ………………………)

Si le bien être au travail et la lutte contre les risques psycho-sociaux vous importent,
Monsieur  le  Président,  que  comptez  vous  faire  concrètement  pour  inverser  cette
tendance ?


