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GEOGRAPHIE « REVISITEE »
Présentation du DDFIP / 11 juin 2019

Le carnage se confirme !

Apres validation par la centrale, le DDFIP 34 a présenté ce jour son projet de géographie défigurée devant les
0S, apres que le ministére ait orchestré son opération d ‘enfumage généralisé a destination des élus et des

meédias

jeudi dernier. Aucune surprise ! Une belle opération de com'! On ferme quasiment toutes les

trésoreries et on concentre tous les agents dans des usines a clics ... mais non, on a rien compris : la DGFIP
multiplie les implantations ! Le tout avec de belles cartes type « avant/apres », avec manipulation des couleurs
et plein de petits points bleus et rouges, complétement bidons, mais qui remplissent allégrement le territoire !

L'esprit de ce carnage en quelques mots du DDFIP :

« Un énorme chantier : un plan de transformation », pour tous les agents, tous les métiers de la DGFIP
permis par la dématérialisation, voulu par le Ministre, et répondant «aux attentes des agents » (!!!)

des inquiétudes légitimes : mobilités géographique et fonctionnelle, masse de travail, nouveaux
métiers et nouvelles modalités d'exercice (gros services, télétravail), déroulement de carrieres ... Mais
« grande concertation » jusqu'en octobre ! Puis exécution du plan sur 3 ans, par phases, dés le 1
janvier 2020

donc concentration des agents dans de gros services de 30 a 60 agents pour la fiscalité, une
quinzaine ou trentaine pour le SPL

et multiplication des points de contacts, avec présence physique ou pas de la DGFIP
et bien sdr, travail a distance et télétravail ... pour ceux qui ne trouveraient pas de place !
Précipitation et improvisation = les 2 mamelles de ce plan social !

Les nouveaux concepts creux de la nov'langue du ministére ...du vent !

Accueils de proximité (les petits points bleus de la carte !): le must en termes de propagande = des
permanences ponctuelles ou continues, en mairie, en MSAP ou dans les Maisons France Services. Service
assuré ou pas par des agents de la DGFIP, il se résumera le plus souvent a un ordinateur pour des prises
de rdv, de la visio-conférence, ou de l'aide a la connexion sur son compte fiscal.

Les EDR vont-ils étre affectés d’office a ces accueils ? ... Pas de réponse a ce jour, avec un risque
induit de supprimer cette assistance précieuse pour les collegues sur le terrain.

En communal, les SGC (services de gestion comptable) = de véritables usines a clics, « back-office »
pour industrialiser les tdches de gestion effectuées par les trésoreries actuelles, avec un comptable,
des dizaines d'agents et des centaines de budgets (tenue de la compta, dépenses, recettes, régies)

Des conseillers des collectivités locales (les petits points rouges): 15 dans ['Hérault, pour recaser en
priorité les A+ ayant perdu leurs postes. Adjoints du Comptable du SGC ou chargés de mission de la
Direction, tout est possible ! Ils seront totalement déconnectés de la vie des postes, des problémes
récurrents rencontrés avec les véritables interlocuteurs des trésoreries, a savoir les agents des
collectivités. Déconnectés aussi des applis utilisées au quotidien. Bref encore du hors-sol ! Mais ces
nomades erreront d'intercos en intercos, de mairies en mairies, pour aller vendre de l'‘amélioration de
la qualité comptable (compta qu'ils ne pratiqueront plus), des analyses financiéres et autres conseils en
matiere de fiscalité locale ...

C'est le moment de dire NON !

Un NON collectif, unitaire, massif. Faites circuler, affichez.

Sensibilisez vos collegues, les usagers, les agents et élus des collectivités.

RIEN A NEGOCIER / RETRAIT PUR ET SIMPLE !



En fiscalité, on passerait de 17 services (SIP/SIE/SIPE) a 9 SIP / SIE !

La fiscalité des particuliers = plus que 5 SIP (a Lodéve, Béziers, Séte, Lunel et Montpellier) !!

SIP Coeur d'Hérault a Lodeve = SIP Lodeve + Montpellier Nord Ouest + Bédarieux

SIP Ouest Hérault a Béziers = SIP Grand Béziers + Saint Pons

SIP Littoral a Sete = SIP Sete + Pézenas

SIP Est Hérault a Lunel = SIP Lunel + Montpellier Sud Est

SIP Montpellier a La Paillade (antenne possible au Millénaire pour 1 dizaine d'agents) = SIP Montpellier
1+ SIP Montpellier 2

La fiscalité des professionnels = plus que 4 SIE (a Pézenas, Béziers, Lunel et Montpellier) !

SIE Coeur d’'Hérault-Littoral a Pézenas = SIE Lodéve + Bédarieux + Pézenas + Sete

SIE Ouest Hérault a Béziers

SIE Montpellier a La Paillade = SIE Montpellier 1 (commune de Montpellier) + Montpellier 2

SIE Est Hérault a Lunel = SIE Lunel + Montpellier Sud Est + Montpellier 1 (communes hors de
Montpellier)

En communal, on passerait de 21 postes a 6 SGC + 4 Trésoreries
(Paierie, Hopital, Amendes) !

La secteur public local = plus que 7 implantations (a St-Pons, Clermont-I'Hérault, Béziers Verdier, Sete, St-
Mathieu-de-Tréviers et Montpellier) !

SGC Métropole a Montpellier (Montmorency) = Trésoreries de Montpellier Municipale + Cournonterral
+ les communes de Montpellier Métropole Méditerranée gérées par Castries et Mauguio

SGC Est Hérault a St-Mathieu-de-Tréviers (?) ... Attention implantation non définitive = Trésoreries
de Ganges + Les Matelles + les communes hors Montpellier Métropole Méditerranée gérées par Castries
et Mauguio

SGC Coeur d’Hérault a Clermont-l'Hérault (?) ... Attention implantation non définitive = Trésoreries
de Lodéve + Gignac + Clermont ['Hérault

SGC Littoral a Sete (CFP) = Trésoreries de Séte + Frontignan + Agde

SGC Biterrois a Béziers (Verdier) = Béziers Municipale + Murviel + 6 communes de Capestang

SGC Ouest Heérault a St-Pons = Trésoreries de Saint-Pons + Lamalou + Capestang (hormis 6 communes
transférées a Béziers)

Paierie départementale (Hotel du Dpt) et Trésorerie Amendes (au Millénaire) sont conservées

les Trésoreries Hospitalieres de Montpellier et Béziers demeurent, et accueilleront les budgets M21
(voire M22) gérés dans le département des mise en place des comptes DFT par établissement = Hépital
de Lunel a Montpellier et tous les autres a Béziers.

Et pour le reste ...

a CHAPTAL, ON FERME !!! Le bail se finissant en avril 2022, tous les services de Chaptal vont devoir se
loger a droite et a gauche : les BDV, PCE, BCR, PCRP, SDCP et PRS au Millénaire, le CDIF a La Paillade, la
DAJ, le Péle d'évaluation domaniale et le PNSR a Montmorency. Quant au SPF, la Direction s'oriente vers
une location sur Juvignac (implantation non définitive), et sur Montpellier pour la formation
professionnelle (implantation a trouver !).

le CPS, futur Centre de Contact, serait pérennisé sur Montpellier, et resterait dans ses locaux actuels
Quant aux suppressions d'emplois ... SILENCE RADIO !!! Rien a déclarer ...

PLAN DARMANIN
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costNON !

RETRAIT IMMEDIAT

Nous restons a votre écoute, n’hésitez pas a nous contacter :
cgt.ddfip34@dgfip.finances.gouv.fr e http://www.dgfip.cgt.fr/34/ e page facebook : CGT Finances Publiques 34
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